ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES
E OPERADCRES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DA BAHIA

E

ICATEL. TELEMATICA SERVICOS E COMERCIO LTDA. CNPJ n 04163 433

0008-85, neste ato representado por seu Gemsnle, St(a). PAULD JOSE BERNARDO
FILHO,

Tendo am vislz 8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO celsbrads entre o
SINSTAL & a FENATTEL cslebam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO estipulando ss altaraghes condigbes ds trabalhe previstas nas clausulas

1) ALTERAGOES DE CLAUSULAS

SLAUBULA BECUNOX - | .

O pressnle Acordo Colative de Trebaho, aplicével no ambito dals) empresa(s)
acodantels), abrangerd als) categorials) Profissional dos Trabalhadores em
Emprasas de Telecomunicacfes e Operadores de Mesas Telefdnicas (Telefonistas em
Geral), Trabathadores em Empresas de Telefonia de Celular Movel (Todss as
Bandas), Servigos Troncalzados em Geral ® Afins: Raceptivos ou Onginados
(Telemarkating, Tale-Atendimento, Call-Centar, Casc-Certral de  Atandimentos
Servicos, CRC-Central de Reélacionamento com Cliknte Tale-Vendas & Servigos Afins);
Trabalhadores am Sistemas Provedores de Inlemet Trabsihadores em Rédio
Chamada, Servigos de Gestdo, Enmommﬂnmmdanme
Correine  Elstronicos, Empresaa  Instaladoras, Reparadoras, Revendsdoras,
Bensficindoras, Mantenadoras e Prestadoras de Servicos, Industiia @ Fabricants de
Equipamentos = Sistemas de Telecomunicagbes, com abrangéncia tervitorial no

GLAUSULA GUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A ICATEL regjustara am 01/04/2014 os saldrios de todos 08 seus TRABALHADORES
no percentual de 600% (sals por cento), de forma & recompor o mesmo poder
BquuﬂhmaxMMNM'!i

Paragrafo Unico, NEo sardo objelos ds compensagio todos = quaisquer
reajustamentos decorrentes de elevagic de nivel, promogds, aume:nmma{
transterdncia, equiparacao salarial e thrming de aprendizagam.

¢



CLAUSULA QUARTA - REFEICAD
O valor do vale refeicso serd reajustado a partir de 12 de abril de 2014

a) Fiea a EMPRESA obrigada a fornecer vale-refaico nos s2us TRABALHADORES,
com valor minimo unitarie facie! de RS 13,20 (trexe r=als & vinle centavos), sendo
farnecido um vale pars cada dia de frabalho ho més, sendo assagurado a quantidade
minima de 28 (vinte & seis) vales no més. limitando a participagio do TRABALHADOR
a 10% (dez por cento) do valor fornecido no més

b} A EMPRESA poderd por recedsidade eveniual, efstuar o crddito referame ao vale-
Eaimsmdaﬂuqmmﬁhﬂw no valor cofraspondents ao total de
B.

c) @ pagamento do vale refeicho deverd ser efstusdo € disponibllizade ac
TRABALHADOR até o (itime dia Ul do més anterior a0 més de utilizagso

CLAUSULA QUINTA - CONVENIO MEDICO
hmmummm-mmnp:;mmmnwém!maﬁ
seus Trabalhadores & depéndéntas legals, rabalhadores e
dependantes, qua optarem palo plano bésico, sark , do valor do plano bésico,

som o imite de 10% do-saléno noming!.

Paragrafo Primeiro. Os emprsgados que oplaraiy por planos superiores panicipario
com a difsranca do valor do plano sscolhido mals 10% do valor do plano basico

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que 8 EMPRESA nio procedera ao cancelamento

do canvénio médico dos: TRABALHADODRES e desendantaa em caso de afastamento
idenciério.

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENGIA

O conirato de expariéncia poderd-ser prarrogado par uma Uniea vaz, por periodo ndo
supsrior Ao previsto no Ar. 445-da CLT.

Parégrafo Primeiro: O contrato de axperiéncia nio ultrapassars o prazo maximo de
B0 (novents) dias.

Paragrafo Segundo Nio serd celebrado o contato de experiéncia nos casos de
readmissio de TRABALHADORES para a mesma funglo anteriormente exercida na
EMPRESA, bem como para os casos de admssdo de TRABALHADORES que
estajam prestando ssvigos na mesma fungdo na EWPRESA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACID:NTES PESSSOAIS

A EMPRESA fica obrigada & mantef o o de vda e soidentes pessoals aos seus
TRABALHADORES, sem a participago . gi& n&o podard ser inferior a RS 16
(quinze) mil reais. Q

.-‘
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Paragrafo Primeiro. O Seguré de Vida & Acidentes Pessoals conlratado pels
Tsaw'mmdmmmmm.mmmmm

Paragrafo Segundo: Cazo 2 Empresa & pratigue o auxlile funersl da que trata &
presente clausula, ndo haverd acumulo de beneficio, Nesta hipotese. devera ser
aplicada as condigBes mals favordvaie aos TRABALHADORES

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta s quatro) horss semanais

Paragrafo Primeiro  Pars 08 TRABALHADORES latados na drea de informatica que
mnuargm de digitador & operader de computador, fica estabslecida a cargs

de 36 (trirta & sais) horas semanais, distribuldas am 06 (ssis) jormadas didrias
d= 6 (seis) horas, com Intervalo da 15 (quinzs minutos)

Paragrafo Segundo: Fica assegurada ao atendsnie com audiofone permansnte a
mmmmmmmsm;mm&;mwwsa
disposiches contidas no anexo Il da NR 17, Inclusive gquanto aos Intervalos e as

CLAUSULA NONA - FERIAS

O inicio das farias deverd sempre ocorrer no primeiro dia Ut da semana. excatuando-
& quando ocomrar fariado no segundo dia da semana, quando entbo iniciar-gs-& no
segundo dia (til, devendo o TRABALHADOR sar avisado com 230 (trinta) dias de
antecedéncia, ressalvado o Interesse do préprio TRABALHADOR em Iniciar suas
trias em outro dia da semana, bem como ainda a politica snual de friss da
EMPRESA, que davara ser pomunicads a0 Sindicato dos TRABALHADORES.

Paragrafo Primeiro. Quando a EMPRESA cancslar férias por ela comunicads, deverd
reambolsar o TRABALHADOR das despesas néo restituiveis, ocorridas no periodo
dos 30 (trinta) dias de avise que. comprovadamente, fenha feito pars viagens ou gozo

Paragrafo Segundo Quando porventurs, durants o pefiodo do gozo de fénas,
‘exislirem dias j@ compensados, o gozo de férias deverd ser proiongado com o

Pardgrafo Terceiro Quando 3 EMPRESA concader larias caoletivas. oe dias 25 de
dezembro & 01 de jansiro nSo sardo descontados.

Paragrafo Quarte: O pagamento das férias ocornerd até 2 (dols) dias antes do inlsio
do gozo, am obsarvacio a0 contids N artigo 145 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGCAO

A EMPRESA fomecera. Inclusive no perloda das féras. vale afimsntaciio aos
TRABALHADORES, no valor mensal de RS B0.AS (oitenta resis e oitents & cinco
avos), Q.



Paragrafo Primeiro. A participagio mensal do TRABALHADOR fics limitada a 10%
(daz por cento) por més,

Paragrafo Segundo. O pagamenio do vale alimentagdo devard ser sfeluado e
dispanibilizatio ao TRABALHADOR até o Gltimo dia Ut do més anterior ao més de
utilizacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica pactuado que s8rd pago nes tarmos da legislacio vigents.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favordveis @ sxistentes, acs TRABALHADORES com
5 (cincs) anos ou mais de sarvigos continuos dedicados @ EMPRESA, quando dela
vierem a desligar-se definitivamenta por motivo de aposantadorts, serdo pagos 2 (dots)
saianes nominals equivaleniss ao ssu Ultimo salario.

Paragrafo Unicol 53 o TRABALHADOR permanecer trabalhando ns EMPRESA apos
a apossntadoris, sera garantido edte sbono apenas par ocasido do desligamento
definitivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos TRABALMADORES admitidos apés 01/04/2014 serd assegurado o salario da

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIQUIDAGAO DE DIREITOS RESCISORIOS

A EMPRESA afetuard as homologacfes das rescisbes contratuais de trabalho de seus
TRABALHADORES na forma da lagisiagio vigente (artigo 477 da CLT), obsarvando
na Intagra os prazos all assinalades, a saber

2) Atd p primeire dia otll iImediato 2o ermino do contrata, ou

b) Alé o d&cimo dia, contado da data da notificagho da damissdo, quando da auséncia
do aviso previe, indenizagdo do mesmo ou dispensa de sau cumprimento,

lnico: As homologagies ocomerdo de acordo com a Portarla 3283 de
11#1W1mdnuhmmeEEW

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TESTE ADMISSIONAL
Auﬁm&mmmﬂhmtﬂma 1 (um) dia,

Paragrafo dnico: A EMPRESA fornacera gratuitamente alimentagio aos candidatos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EQUALIZACAQ DE CUSTOS

A Empresa podera negociar com o SINTTEL condigbes qus equalizem os custos com

&




CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGAS SEMANAIS
A lolga semanal néo podara coincidir com o feriado. Em colncidindo, serd pago como
hora extra, & TRABALHADOR estando ou néa em sscala de revezamento

Pardgrafo Unico. O TRABALHADORES qua cumprem escalas de ravezamento,
escala de plantlio & tratialham em diss considerados ferlados, terdo dirsito, no mesmo
mas, a0 mesmo niimero de folgas concedidas aquelss TRABALHADORES que ndo se
sujeitam a aspaia de revazamento.

CLAUSULA DECIMA OITVAVA - ACAD DE CUMPRIMENTO

O SINDICATO na condigio de reprasantante legal da categoria profissional podera
Int2ntar acao de cumprimento, na forma da Lel,

ICATEL-TELEMATIC. E COMERCIO LTDA.



